奉贤区五四学校2020学年第一学期科研工作总结

教而不研则浅，研而不教则空。科研是促进教师专业化发展的有效途径，也是学校持久发展的不竭动力。本学期的教育教学工作中，我校充分发挥了教育科研在工作中的地位与功能，运用教育科研促进了教师的专业发展，以教师的专业发展有效促进了学生素质的发展。加强对科研成果的总结和梳理，同时抓好立项课题的研究工作，使我校的教育科研继续走健康、持续发展之路。现进行简单的回顾与总结。
　　一、落实常规培训，强化科研意识
　　为了加强教师的专业素养，力争能从理论和实践两方面取得长足的提高，学校坚持采用“请进来，走出去”方针，组织老师们进行经验交流与分享，同时，积极参加区教学研讨活动。努力营造科研氛围,开展研讨活动，收集、反馈教学中老师们普遍遇到的问题和困惑，分析问题产生的原因；集思广益，解决问题，保证课题研究的有效推进。
　　与此同时，学校还开展了经常性的随堂听课活动，不仅管理团队经常听课，还鼓励教研组内自愿听家常课，积累与总结原生态的教学经验，发现现实性的问题后，在集体备课中进行探讨，取得共识，形成观念，迁移成果，提高了教师的课堂教学能力，促进了教师专业化发展。
　　　二、重视资料积累，完善成果管理
　　为了不断促进老师们在活动中反思提高，也为今后的活动课教学留下手教学资料。本学期，加强了科组管理，重视活动阶段性的总结，不仅要求老师们对撰写教学案例，还对教学研究过程中学生的一些成果资料做好规范的整理和管理，并在学期末进行各班学生成果展示活动；同时，教师要根据每一阶段的活动情况，对照新的教育理念和活动中的实际情况，经常进行反思，并形成论文。对典型问题科组要组织统一学习、讨论、研究，找出解决问题的方法，及时进行总结与推广；不但要求每位教师讲好优质课，而且要求他们要整理好课堂实录，并对自己的课堂教学进行点评与反思，在整理的过程中不断反思、提高。
　　三、动员鼓励，有效开展教科研活动
　　为了增强全体教师的教科研意识，提高教科研水平，也为了加强学校教育科研的过程管理，提高学校教育科研的品位和层次，本学期我校继续落实教科研奖励制度。课题研究的教师撰写的课研研究方案或实施计划、课题研究阶段性小结、课题研究过程资料、课题研究成果资料等都可以申报获奖，学校给予适当的奖励。同时每学期，发挥科研骨干的带动作用以及促进教师的研究积极性和参与热情。
　　四、努力耕耘，成果丰实

	项目类型
	项目名称
	作者

	课题
	2020区一般课题立项 
	朱志燕

	
	2020区青年课题立项 
	陈海英

	
	2020区青年课题立项 
	毛许敏

	成果出版、发表、交流
	“一线三直角”模型下初中数形结合教学研题（区交流）
	陆燕迪

	
	聚焦单元教学设计——以代数式的概念教学为例（区交流）
	陆燕迪

	
	《家班共育N个“怎么办”》（区级交流）
	彭晓静

	
	《天气虽冷有温暖》单元综合评价

区级交流
	朱志燕

	
	《基于数学核心素养培育小学生空间观念的理论及实践研究综述》（区参与）
	陈海英

	
	《分数的加减计算》案例分析（区交流）
	宋紫妍

	
	《分数的初步认识（二）》教材单元分析（区交流）
	陈海英

	成果获奖
	2020黄浦杯三等奖（市级）
	唐冰

	
	2020区教育学会二等奖（区级）
	唐冰

	
	2020区教育学会三等奖（区级）
	朱志燕


五、努力方向
　　本学期的工作中发现，有些教师在日常教学工作和学生的管理工作中，有时会因为困难较大而产生畏难情绪，不能以科研的角度，长远的目光去研究，去实践，这是下学期工作中应该着力加强引导和督促的。在课题研究中，要注意学习先进学校的经验和好的做法,共同研究如何使课题和课堂教学更有机的结合，争取课题研究有较大的进步。

