奉贤区五四学校2020学年第一学期科研工作计划
本学期我校教研工作将根据教导处工作的要求，继续围绕市教委、区教育局对疫情防控工作以及开学工作的部署，围绕“生态教育”，深化落实“夯实基础，重点突破，优势发展”的工作思路，以项目化实施带动学校全面发展，以精细化管理推动学校稳步提升，立足课堂教学与评价，聚焦教与学方式变革，推动学校特色发展，促进师生与学校共融发展。我们要充分发挥全体教师参与教科研工作的积极性，进一步完善校本教研，推动教学改革，提高教师教育教学专业能力，使教育科研真正成为学校可持续发展的动力。

一、夯实基础 提升素养

1.研学空中课堂，开展主题教研

本学期围绕“研学空中课堂、思行线下教学”的教研主题开展系列化的主题教研活动，各教研组根据学科需要突破的重点难点去设定各学科研究主题。同时利用好空中名师课堂资源，线上资源，线下选用，把名师课转化为教案后，各教研组就名师优质课某一教学环节进行主题化研讨、同时，每个月由一个教研组进行校级层面的教研活动展示，通过开展主题化的教研活动，促进教师专业成长，从而提升学科素养。

2. 依托骨干团队，助推教研建设

充分发挥我校骨干团队作用，通过团队引领、师徒带教、主题研究、学科周展示等活动，充分展示“骨干团队”风采，从而助推教研组建设。

3、发挥校本功能，加强科研培训

发挥校本培训的功能，加强科研培训工作，以点带面、形成良好的科研氛围，不断提高教师科研课题的认同度以及参与率。

4、围绕课题研究，加强课题管理

注重过程材料的积累，健全科研管理档案。整理优秀科研成果，力争获奖。

二、加强培训，促进发展

1、本学期继续加强教师业务学习，努力探讨校本培训的多种形式，通过不同形式的理论培训和实践研讨，使指导老师的课程指导和实施水平不断提升。

2、教师自学教育科研理论知识，同时学校定期向教师推荐有关教育科研方面的文章，促进教师自我提高。

3、针对研究过程中存在的问题，邀请相关的专家到校进行科研培训、科研讲座；同时组织教师走出去，积极参加各级各学科的教研活动。

4、鼓励教师课前、课中、课后进行反思，提高教师反思质量，促进教师深层次思考。

5、建立科研骨干培养机制，继续培养校级科研骨干教师，以点带面，带动全校教师树立科研意识，提高科研水平。

三、深化研修，营造氛围

1、严格要求各教研组按照学校教研计划认真实施，保证教研效果，使教师在活动中研究，在研究中学习，在学习中共享，在共享中发展。

2、抓好现代教育理论的学习。要求教师把教育理论学习做为日常工作的一个重要部分，组织教师有针对性的学习现代教育理论、教育教学信息动态及教育教学形势分析，促进教师教育观念的转变，增强教师科研兴校意识。

3、抓好现有立项课题的研究工作。我们要继续以正在开展的课题为抓手，出成果、出影响。对目前学校已有的课题，组织课题承担者按实施方案开展多层次、多渠道、全方位的研究，边实践，边研究，边总结，不断探索，并上升为理论，使课题研究早出成果，多出成果。

四、主要工作安排

九月份：

1、制定本学期教科研工作计划。

2、研读学习教育教学理论。

十月份：

1、 邀请专家到校进行教科研培训讲座。

2、 召开科研会议。

十一月份：

1、组织教师认真学习教育理论。

2、在研课题组正常开展教学研究。

3、邀请专家到校进行教科研培训讲座。

4、召开科研会议。

十二月份：

1、在研课题组正常开展研究。

2、检查和落实各在研课题开展实验研究情况。

一月份：

1、各课题组总结、交流、收集、整理材料。

2、召开科研会议。

3、总结与反思一学期的教科研情况。

         

